KURUCASILE SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI

SOZLESMELI PERSONEL ALIMI ILANI

Kurucasile Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Vakfina agagida belirtilen nitelikte,

Sosyal Yardimlagsma ve Dayamigmayi Tegvik Fonu Kurulunca belirlenen SYD Vakiflan
Personelinin Norm Kadro Standartlari, Nitelikleri, Ozliik Haklar1 ve Calisma Sartlarina liskin
Esaslar ve 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine gore ¢alistirilmak iizere; 12/01/2023 tarih ve
2023/02 Sayili Miitevelli Heyeti Kararina gore asagida belirtilen nitelikte belirsiz siireli 1 adet
Sosyal Yardim ve inceleme Géorevlisi alinacaktir.

Isin Ad : Belirsiz Siireli S6zlesmeli Personel Alimi
Isi Siiresi : Daimi (2 ay deneme siireli)

Personel Unvan : Sosyal Yardim ve Inceleme Gorevlisi
Istihdam Edilecek Personel Sayis1 : 1 (bir)

Bagvuru Tarihleri :16.01.2023-23.01.2023

Son Evrak Teslim Tarihi :24.01.2023

Miilakat Tarihi :26.01.2023

ADAYLARDA ARANAN NITELIiKLER
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A. GENEL SARTLAR

Tiirkiye Cumhuriyeti vatandagi olmak,

Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmak,

Bagvuru tarihi itibariyle 18 yasim bitirmis olmak ve 40 yasim doldurmamis olmak,
Erkek adaylar i¢in Askerlik gorevini yapmis veya muaf olmak ya da askerlikle ilisigi
bulunmamak,

Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

Tiirk Ceza Kanununun 53 iincti maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis
olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine
karg1 suglar, zimmet, irtikdp, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan
kaynaklanan malvarlii degerlerini aklama veya kagak¢ilik suglarindan mahkim
olmamak.

Gorevin 6zelligine gore egitim, yas, tecriibe gibi dzel sartlar1 tasimak.

Vakiflarda ilk defa istihdam edilecek Sosyal Yardim ve inceleme Gérevlisinde 4 yillik
Yiiksekogretim Kurumlarinin is taniminda belirtilen boliimlerinden mezun olmak ve
OSYM tarafindan yapilan gecerli Kamu Personeli Segme Sinavinda KPSS P3 puan
tiirlinde en az 60 puan almig olmak

[ tanimlarinda belirtilen nitelikleri tasimak.

B. OZEL SARTLAR
En az 4 yillik Yiiksekogretim kurumlarimn; Sosyal Hizmet, Psikoloji, Psikolojik

Damsmanhk ve Rehberlik (PDR), Sosyoloji, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Boliimlerinden en az lisans diizeyinde mezun olmak.
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2. 2022 yilinda OSYM tarafindan yapilan Kamu Personeli Segme Simavinda KPSS P3

puan tiirtinden en az 60 puan almis olmak.

Adli ve idari sorusturma sonucunda ige alinmasina engel bir durumu bulunmamak.

4. Gorevini devamli yapmasina ve her mevsim kosulunda seyahat etmesine engel
olabilecek, akil hastalifi ve engeli bulunmamak(Adaylar gérevi devamli yapmasina
engel olabilecek viicut, akil hastalig1 veya viicut engeli bulunmadigina ve her tiirlii iklim
kosulunda her tiirlii tagitla seyahat etmeye engel olmadiina dair tam tesekkiillii bir
hastaneden saglik kurulu raporunu ige kabulii halinde ibraz edecektir.).

5. Adrese dayali niifus kayit sistemine gore ilan tarihinden itibaren son 1 yildir Bartin
[linde ikamet ediyor olmak. Kisi ise kabul edildigi takdirde Kurucasile Ilgesinde siirekli
ikamet edecegini bagvurusu ile taahhiit eder.

6. En az B simfi siiriicii belgesi sahibi olmak. Yoksa eger ige kabul edildikten sonra 1 yil
icinde B sinifi siiriicii belgesi almay1 kabul ve taahhiit etmek.

7. Milli Egitim Mudiirliigtinden onayli Bilgisayar sertifikasina sahip olmak veya mezun
oldugu fakiiltede bilgisayar dersi goérdiigiinii not durum belgesi(transkript) ile
belgelendirmek.

8. Ise kabul edilmesi halinde 5 yil siiresince Kurucasile Sosyal Yardimlasma ve
Dayamsma Vakfinda ¢alismay: kabul ve taahhiit etmek.(ise kabul edilen adaydan
Noterden tasdikli 100.000 TL cayma bedeli ihtiva eden taahhiit belgesi
alinacaktir.)

9. Sosyal iletisim becerisine, 6grenmeye, siirekli gelisime agik olma ve belirli vizyon ve
gorev sorumlulugu bilinci igerisinde, disiplinli galigma aligkanligina, devlet vakarina ve
ciddiyetine yakisan ahlak, tutuma sahip olmak.

10. Isin deneme siiresi 2 (iki) aydir. Deneme siiresi igerisinde Vakif Bagkanligi uygun
gormedigi adaylarin s6zlesmesini feshetme hakkina sahip olup, alimi1 yapilan personel
herhangi bir yasal hak talep edemez, kisinin bagvurmasi kosullar1 kabul ettigi anlamina
gelmektedir. '
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BASVURU, DEGERLENDIRME VE PERSONEL ADAYINDAN iSTENECEK
BELGELER

Bagvurular 16.01.2023 — 23.01.2023 tarihleri arasinda mesai bitimine kadar T.C. Aile
ve  Sosyal Hizmetler Bakanligi Sosyal Yardimlar Genel Miidiirliigii’niin
(https://vakifilan.aile.gov.tr/) web sitesi iizerinden yapilacak, sahsen yapilacak basvurular kabul
edilmeyecektir. [1gili mevzuat geregince; KPSSP3 puanina gére alinacak personel sayisinin -5-
(bes) kat1 kadar aday miilakata ¢agirilacaktir. Adaylar tarafindan yapilacak online bagvuru “6n
bagvuru” niteligi tagiyacaktir.

Online bagvuru yapan adaylarin asagida belirtilen belgeleri en son evrak teslim tarihi
olan 24.01.2023 tarihi saat 17:30‘a kadar Kurucasile Sosyal Yardimlasma ve Dayamsma
Vakfi; Liman Mah. Atatiirk Cad. Hiikiimet Konagi 1. Kat adresine sahsen teslim etmeleri
gerekmektedir.(Son evrak teslim etme tarihinden sonra yapilan, e-posta, faks ve posta yoluyla
yapilan ya da eksik belge/bilgi ile yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir. )

Bagvuru Yapan Adaylardan Istenen Belgeler:

1. Niifus clizdam fotokopisi,
2. Adres Bilgileri Raporu(Niifus Miidiirliigiinden Alinacak),
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3. Diploma veya mezuniyet belgesi fotokopisi (Asli miiracaat esnasinda
getirilecektir.)veya E-Devlet sisteminden alinmig karekodlu yiiksekdgretim
mezun belgesi.

2022 y1l1 KPSS siav sonug belgesi.

Askerlik durum belgesi.(Muafiyet ve tamamlanmis oldugunu gésterir belge)

Adli sicil kayit belgesi.

Ozgegmis. (Ozgegmis mektubunda dogum yeri, dogum tarihi, egitim durumu,

is deneyimleri, 6zel meziyet ve nitelikleri, bu ige neden basvurdugu, gelecege

doniik hedef ve amaglan, aile bilgileri, hobileri gibi konulardan
bahsedilecektir.)

8. 2 adet vesikalik fotograf.(Son 6 Ay Iginde Cektirilmis)

9. B simufi Ehliyet Fotokopisi. Yoksa 1 y1l iginde B simf siiriicii belgesi almay1
kabul ve taahhiit etmek.

10. Bilgisayar sertifikas1 veya transkript,

11. Miilakat: kazanan adaydan sdzlesme asamasinda, gérevi devamli yapmasina
engel olabilecek viicut veya akil hastaliy1 veya engeli bulunmadigina ve her tiirlii
iklim kosulunda her tiirlii tagitla seyahat etmeye engel olmadigina dair tam
tesekkiillii bir hastaneden alinacak saghk kurulu raporu.
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3. MULAKAT ISLEMLERI, SONUC VE ATAMA

Adaylarin miiracaatlann KPSS puanlarina gére en yiiksek puandan baslanarak
siralanacak ve son evrak teslim etme tarihine kadar(24.01.2023 saat 17:30) eksiksiz evraklarini
teslim eden adaylar arasindan Genel Miidiirltigiin belirledigi sayidaki adaylar sézlii miilakata
¢agnilacaktir.

Miilakat 26.01.2023 tarihinde saat: 10:00’°da Liman Mahallesi Atatiirk Cad. Hiikiimet
Konag: 3.kattaki Vakif Toplant1 Salonu adresinde gergeklestirilecek olup, adaylara iletisim
kanallan tizerinden duyurulacaktir.

Kurucagile Sosyal Yardimlagma ve Dayamigma Vakfi Miitevelli Heyeti tarafindan
belirlenecek Miilakat Komisyonu tarafindan, sbzlesmeli personel alimu ile ilgili yerlestirme
basvurusunda bulunan adaylarin, ilan edilen niteliklere uygunlugu incelenecektir.

Nihai sonu¢ Miilakat Komisyonu tarafindan basar1 siralamasi yapilarak 1 asil aday
Miitevelli Heyetin onaymna sunulacaktir. Miitevelli Heyetinin kararina miiteakiben sézlesme
hazirlanmak iizere Sosyal Yardimlar Genel Miidiirliigiine nihai onay i¢in iletilecektir.

Adaylarin evraklar lizerinden yapilan kontrollerde istenilen pozisyon igin sartlar
uygun olmayan ya da yanhs beyan verdigi tespit edilen adaylar tutanaga baglanarak
atamalar1 yapilmayacak ve sdzlesmeleri imzalanmayacaktir. Bu durumda Miitevelli Heyetince
kabul edilen yedek personel adayr ¢afirilarak kendisiyle sozlesme yapilacak ve goreve
baslatilacaktir.

Verilen siire i¢inde bagvurmayan, bagvurup atamasi yapildiktan sonra gorevine
baslamayan ya da aramilan sartlar1 tasimadigi sonradan anlagilanlarin atamalar1 iptal edilip
yerine yedek elemanin atamasi yapilacaktir. Belirtilen siire iginde gérevine baslamayan veya
eksik evrakini teslim etmeyenlerin yerine puan sirasina gore diger adaylardan gagirilabilir.




Bagvuru yapan adaylar degerlendirme siireci ile ilgili duyurular1 Vakif Panosu ve
Kurucasile Kaymakamlik Internet Sitesinden takip edebilirler.

Sozlesmeli personel, ihtiyag duyulan hizmet birimleri ve pozisyonlarda istihdam
edildiginden, Devlet memurlarinda oldugu gibi kurumlar iginde veya kurumlar arasinda naklen
atamalarina dair mevzuat bulunmamaktadir. Bu nedenle bu pozisyonlara yerlestirilen personel
herhangi bir nedenle (es durumu, saglik vb.) nakil talebinde bulunamazlar. Ancak 5 yillik siire
sonunda diger SYDV’na bos kadro bulunmasi halinde miiracaat edebilir.

Gercege aykin beyanda bulunan adaylarmm miiracaatlan kabul edilmeyecek ve
haklarinda genel hiikiimlere gore vasal islem yapilacaktir.

Vakfimiz miilakat sonucunda personel alip almamakta serbesttir. Kamuoyuna ilanen
duyurulur.

MURACAAT YERI - ILETiSIM BILGILERI - IRTIBAT:
Liman Mah. Atatiirk Cad. Hiikiimet Konag1 Kat:1 Tel: (378)5181197

- Hilal YILDIRIM Vakif Mudiirii
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